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Ce document est destiné aux étudiants désirant suivre  
le Parcours GEA (Master Sciences Po Bordeaux)  

en 2007 / 2008 
 
 

• Une bonne maîtrise de la langue anglaise est indispensable pour suivre le Parcours 
GEA. 

Plusieurs enseignements sont en langue anglaise : 
Etats financiers anglo saxons et International Business Development,  
Actors,relationship and structures in International Political Economy 
Certains cours d’aires culturelles (Amérique du Nord). 
Les travaux effectués dans le cadre des enseignements de risque pays et risque projet 
nécessitent des recherches dans des sources d’information en langue anglaise. 

 
• La pédagogie du parcours GEA est en majeure partie basée sur des travaux de groupe. 

C’est le cas pour les enseignements suivants : 
Analyse financière du risque 
Risque pays et risque projet 
Techniques du commerce international 
Finance internationale 
Achats et stratégie de sourcing 

Il est donc fondamental que l’étudiant ait la capacité et la volonté de travailler en groupe. 
Certains travaux font l’objet de soutenances orales avec une mise en situation professionnelle 
(risque pays et risque projet). Certains travaux peuvent faire l’objet de soutenances en langue 
anglaise. 
La plupart de ces travaux seront utilisés individuellement par l’étudiant dans ses recherches de 
stage et d’emploi (press book) 
 

• Le Parcours GEA ne nécessite pas de connaissances préalables en économie, finance, 
science politique. Cependant, une curiosité à l’égard des problèmes économiques, 
financiers, politiques , l’envie de mieux connaître le monde de l’entreprise ou de la 
banque est indispensable. 

Il n’y a pas dans le Parcours d’enseignements modélisés ou mathématiques. Mais il faut 
savoir traiter les chiffres. Une connaissance précise d’Excel sera indispensable. 

 
• La richesse du parcours tient à la diversité de ses étudiants : Sciences Po (plus de la 

moitié d’une promo), mais aussi droit, sciences eco, école de commerce, formation 
scientifique ou école d’ingénieur, LEA…Des étudiants français mais aussi des 
étudiants étrangers (environ le 1/5 de la promo) 

Un effectif total de 20 à 25 étudiants 
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Géoéconomie Appliquée 
GEA 

 
 
 
Objectifs 
 

Le parcours géoéconomie appliquée a pour objectif de former des spécialistes 
capables de relier les problèmes de stratégie à l’analyse des perspectives économiques, 
financières, institutionnelles et politiques des pays et ensembles régionaux. 

Les enseignements fournissent les grilles de lecture et les techniques utilisées par les 
agents économiques multinationaux pour en interpréter le monde, en anticiper les mutations 
et les ruptures territorialisées et arrêter leurs stratégies commerciales, industrielles, de 
financement et de placement. 
 
 
Pédagogie 
 

Les étudiants sont placés dans un cadre opérationnel permettant d’analyser les stratégies 
menées par les entreprises, les banques et les compagnies d’assurances.  

La pédagogie est axée sur un duo « action-formation » privilégiant une approche 
pluridisciplinaire, les études de cas, le travail de séminaire, le tutorat de projets et les jeux de 
simulation. 
           Les enseignements des certificats sont assurés par des enseignants chercheurs et par des 
professionnels (secteur bancaire et des assurances, entreprises, avocat d’affaires, chargé 
d’études économiques) qui valideront les aptitudes à la vie professionnelle et favoriseront 
l’insertion des étudiants dans le monde du travail. 
 
 
Métiers préparés 
 

Chargé d’études économiques, analyste de conjoncture et de prospective dans les 
banques, les compagnies d’assurances, les départements économiques des grandes entreprises, 
les syndicats et fédérations professionnelles, les collectivités territoriales, les institutions 
internationales. 

     Analyste de risques dans les banques, les compagnies d’assurances, les agences de 
notation  

     Métiers de l’import export. 
           Ingénieur d’affaires, métiers de la planification stratégique dans :  
- les entreprises : gestion de contrats, analyse de sourcing, analyse de faisabilité d’implantation  
- les cabinets de conseil … 
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PROGRAMME DU MASTER  
 
 

Cours de mise à niveau (optionnel) 
 

Risque pays et risque système ( cours de 4ème année obligatoire dans le Parcours GEA) 
Programmé au premier semestre le jeudi de 8 h à 9 h 30 amphi Ellul 

 
 
 
 
 
 
 

Les enseignements suivants sont tous obligatoires 
 
 
 

Séminaire introductif : introduction à la dimension transculturelle   ( jeu de rôles ) 
Thierry ROQUES   Bordeaux Ecole de Management 
 
 

FORMATION FONDAMENTALE  
 

 
Conférences de méthode 
 
1  Culture générale      18 h 
Thème principal : Les dynamiques de développement : facteurs sociaux, religieux et 
politiques 
Eustathios PAPATHANASSIOU      Sciences Po Bordeaux 
 
2  Economie      18 h 
Thème principal : Analyses macroéconomiques et sectorielles 
Christian MALBAT           Sciences Po Bordeaux 
 
3  LV 1     Anglais   18 h 
Jean-François ALLAFORT       Sciences Po Bordeaux 
 
4  LV 2      A déterminer par l’étudiant      18 h 
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SPECIALISATION  
 
 
 
 
 

Certificat n° 1 :  Risque pays et risque projet : 50 heures  
 
 

1  Analyse du risque pays : l’art du rating   
Bernard SIONNEAU        Bordeaux Ecole de Management 
 
 2  Analyse systémique du risque pays, risque image et gestion de projets 
Bernard SIONNEAU     Bordeaux Ecole de Management 
 

3  Tutorat risque pays et risque projet 
Divers intervenants ( Sciences Po Bordeaux et Professionnels ) 
 

4  Méthodologie de projets 
Séminaire d’application entreprise  Jean Philippe EGLINGER (Service Development Alcatel) 
Séminaire d’application ONG   Elisabeth HOFMAN 
Project cycle management    Mohamed  JALLOH 
 
 
 
 

Certificat 2 :  Environnement organisationnel : 50 heures 
 
 
1  Analyse financière et gestion du risque financier 

Hervé CAMPO  (Sciences Po Bordeaux) 
 

2  Sociologie des organisations 
Dominique DARBON  (Sciences Po Bordeaux) 
 

3  Actors, relationship and structures in International Political Economy 
Daniel BACH  (Sciences Po Bordeaux) 
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Certificat 3 :  Environnement interculturel :   50 heures 
 
 
 

1  Deux séminaires à choisir parmi les suivants  
 
 
1  Amérique du Nord            Mark Mc NAUGHT  ( Sciences Po Bordeaux) 
 
2  Amérique latine         Eric DUBESSET (Université Bordeaux IV) 
 
3  Europe centrale et orientale          Philippe CLARET (Université Bordeaux IV) 
 
4  Monde arabo-musulman         René OTAYEK et Jean-Louis BALANS 
(Sciences Po Bordeaux) 
 
5  Asie du Sud-Est            Michel BRUNO  (CNRS) 
 
6  Inde   Chine              Kamala Marius GNANOU et Angel PINO  (Université Bordeaux III) 
 
7  Afrique subsaharienne             Bernard CONTE et René OTAYEK 
 (Sciences Po Bordeaux CEAN) 
 
 

2 Dimension transculturelle et negociation workshops 
 
Intercultural project management    Mohamed JALLOH 
Séminaire d’application ONG   Cécile BIZOUERGUE 
Séminaire d’application Entreprise  Bruno BAUDELET     Directeur Carbone Loraine 
Afrique du Sud 
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 MODULES D’ENSEIGNEMENT APPROFONDI 
80 heures 

 
 
 

MEA 1    Métiers du commerce international   
 

1  Techniques du commerce international 
Thierry ROQUES         Bordeaux Ecole de Management 
Erwann DOUAREC          Responsable Export    Catros Gerand 
 

2  Sourcing and supply chain 
Christian MALBAT     Sciences Po Bordeaux 
Jean Marc ANDRE     Université Bordeaux  IV 
 
 
 

MEA 2   Métiers de la banque et de la finance   
 

1  Financements  internationaux et gestion de portefeuille 
Joanne HAMET    Université Bordeaux IV 

 
 
2  International Business Development 

Jean François ALLAFORT       Sciences Po Bordeaux 
Jean Louis AMELON       Directeur Financier    Thales  

 
 
3  Risques bancaires 

Emmanuel LEFEBVRE    Chargé d’affaires entreprises 
Roger SERVONNET       Directeur Banque de détail hors France   Société Générale    
Edwin le HERON     Sciences Po Bordeaux 

 
 
 
 

Tutorat Projet professionnel    ( 15 h ) 
 
 

Analyse des débouchés professionnels 
Christian MALBAT  Sciences Po Bordeaux 

Entraînement à l’entretien d’embauche 
Carole HUGUENIN   Consultante RH 
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Les parcours des étudiants 
 

les profils des étudiants 
 
La richesse du Parcours tient à l’origine très variée des étudiants. 
  

• Ils sont français et étrangers : dans la promo 2007 ( 26 étudiants) plusieurs nationalités 
étaient représentées : Chine, Colombie, Cameroun, Bulgarie, Roumanie, Russie, 
Guatémala. 

 
• Certains ont suivi le cursus de l’IEP. D’autres sont issus d’autres formations : 

scientifiques, études de langues, écoles de commerce… 
 

• Mais tous maîtrisent au moins deux langues étrangères (dont parfaitement l’anglais). 
Ils doivent être curieux, ils veulent et savent s’intégrer, ils sont réactifs et positifs. 

 
 

Les stages 
 

Organisation des stages 
 
La durée minimale du stage est de 4 mois.  
Les recherches de stage commencent fin janvier. Il faut en effet que l’étudiant ait au préalable 
maîtrisé les principaux outils (analyse financière de l’entreprise, techniques du commerce 
international, gestion des achats, risque pays, risque projet, finance internationale) 
 
Les stages débutent en avril, certains plus tard.  
Dernière limite pour commencer un stage : septembre. 
 
Le rapport de stage qui valide le stage doit être remis en décembre. 
Le diplôme du master est délivré à partir du mois de janvier. 

 
L’étudiant bénéficie d’une aide pour la recherche de stage (et d’emploi) provenant : 
- du service des stages 
- de l’association des diplômés de Sciences Po Bordeaux 
- du responsable du Parcours 
- des anciens élèves du parcours GEA 
 
Chaque étudiant bénéficie d’un suivi personnalisé : rédaction du CV et lettre de motivation, 
définition du projet professionnel, séance de vidéo-training comportant une mise en situation 
devant des recruteurs. 
 
Mais toute recherche de stage et d’emploi ne peut être que personnelle. 
C’est donc l’étudiant qui recherche son stage, son emploi, et qui défend sa candidature. 
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Stages dans des entreprises 
 
Alcan     audit sur  les tests de contrôle mis en place dans le cadre de la loi Sarbannes Oxley 
pour le groupe (Europe, Asie, Afrique, Australie) 
 
Alstom     audit achat : analyse financière fournisseur, reporting, aide à la négociation 
 
Arcelor    gestion des risques liés aux matières premières et au frêt 
 
Arianespace   direction corporate et affaires institutionnelles    lobbying financier 
 
EADS        Business operations appel de projets et  audit financier sur projet de recherche 
européen et analyse risque opportunité 
 
EdF         Relations actionnariales et suivi des actionnaires salariés étrangers 
 
Klepierre  (filiale BNP)    direction de la communication financière mise en place d’une 
démarche de développement durable 
 
L’Oréal     Direction de l’information financière internationale  développement d’outils de 
reporting 
 
Nestlé     analyse risques business interruption 
 
Renault      Refonte du reporting région Amérique Latine. Contrôle de gestion 
 
Veolia      coordination et réalisation du premier rapport de développement durable de Veolia 
eau et étude sur la notation extra financière  
 
 
 
Stages dans des banques et compagnies d’assurances 
 
BNP Paribas   service des études économiques   analyse de risque pays 
 
Calyon      direction des financement structurés    développement d’outils de reporting 
 
Calyon     Financement export    Amérique latine 
 
Calyon    Direction du commerce international        analyse des risques 
 
Credit Agricole Pyrénées Gascogne     service international 
 
Crédit Foncier de Monaco   pôle private banking international desk Benelux 
 
Dexia Asset Management    desk   Banques Centrales et organisations internationales 
 
HSBC     direction des grands clients, veille stratégique et suivi de reporting 
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Société générale     rating et notation dans le middle office de la banque d’investissement 
 
Société générale    analyse de risque crédit filière viti vinicole 
 
Société générale    financement export zone moyen orient afrique 
 
Société générale   Direction des risques  analyse de Loss Given Default 
 
Société générale   analyse de clientèle   SG Moscou 
 
 
 
Stages dans des cabinets de consultants 
 
Cabinet Tricoire et Associés     synthèses conjoncturelles et allocation d’actifs financiers 
 
Cabinet EPSA     développement de la stratégie achat de l’Office de la Francophonie 
 
China Associates    Cabinet de conseil France Chine 
 
Ernst and Young     pôle recherche   études sectorielles et veille concurrentielle 
 
First and 42nd       veille et réalisation de stratégie de RSE 
 
 
Stages divers 
 
Conseil Général d’Aquitaine     service de la coopération internationale 
 
Planete  Finance      Coordination administrative et financière pour le réseau à l’étranger 
 
 

Que deviennent-ils ? 
 
Quelques constantes apparaissent : 
 

• Le stage a toujours été déterminant :  
 

soit parce que l’étudiant : 
- est resté dans l’entreprise : le stage a ainsi été prolongé puis poursuivi en VIE ou transformé 
en CDI. 
- a noué des contacts lors de son stage, les « passages » entre banque-entreprise-cabinet de 
consultants étant fréquents  Par exemple de Alcan à Accenture , de Planete Finance à Calyon.. 
- a suivi ultérieurement (en suivant les conseils de son responsable de stage entreprise) une 
formation très spécialisée ( souvent en finances ou en audit conseil) lui permettant d’acquérir 
une expertise  
-a obtenu un VIE de 18 mois à l’issue de son stage, tout en restant dans l’entreprise  
Total à Dubaï        achats de produits pétroliers 
Calyon à Hong Kong       export trade and commodity finance 
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• La vocation internationale du Parcours s’affirme.  
 

-avec de nombreux stages ou emplois orientés à l’international 
-avec quelques étudiants qui après leur stage réalisé en France poursuivent leur carrière à 
l’étranger : 
Chef de produit       Laboratoire Pierre Fabre    (Shanghaï) 
Sales sur les marchés d’actions       JP Morgan      (Londres) 
Chargée de la promotion des nouvelles technologies      Publicis    (Chicago) 
Achats de produits pétroliers        Total  (Dubaï)        
Export trade and commodity finance        Calyon  (Hong Kong)  
      

• Les emplois se situent essentiellement dans les banques et les grandes 
entreprises 

 
Les domaines privilégiés sont : 

Les métiers de la gestion des risques 
Les métiers du commerce international 
Les métiers de l’achat 
L’effet réseau commence à jouer comme en témoigne le nombre d’étudiants du 

Parcours GEA à la Société Générale, chez Calyon et chez EADS. 
 
Il n’existe pas de parcours individuel prédéterminé. 
 

 
 Un étudiant a entrepris un long périple touristique après son stage à l’Office du 
Développement de Norvège qui l’a conduit du Brésil à New York. En faisant de la plongée au 
Honduras, le patron d’une banque d’investissement du Luxembourg lui propose de le 
rejoindre !!! 

 
La motivation, la curiosité, la capacité à travailler en groupe et la 

personnalité restent les éléments déterminants. 
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Régime d’examen 

 
Master homologué Bac + 5 

Conforme au schéma universitaire européen 
 
 
 
 
1 / formation fondamentale    12 crédits 
 
Conférences de méthode           6  
                        Culture générale 
                        Economie 
 
Langues vivantes                       6 
                        LV1 
                        LV2 
 
2 / Spécialisation            36 crédits 
 
Certificat n°1              8 
Module d’enseignement approfondi         12 
Certificat n°2               8 
Certificat n°3               8 
 
3 / Professionnalisation        12 crédits 
 
Stage  minimum 4 mois                         12 
 
TOTAL       60 crédits ECTS (système européen de crédits d’enseignement) 
 
 
 
 

Conditions d’obtention du Master 
 

1  Moyenne au bloc spécialisation   >=  10/20 
 
2  Note du rapport de stage >=  10/20 
 
3  Moyenne générale >=  10/20 


